
 

Jaarplan 2025 - samenvatting 
 

De KNMT is de beroepsorganisatie van tandartsen, orthodontisten en kaakchirurgen in 

Nederland. We staan voor het bevorderen van de mondgezondheid van alle inwoners 

van Nederland. We werken aan optimale omstandigheden waaronder onze ruim 

10.000 leden hoogwaardige tandheelkundige zorg verlenen. 

 

De KNMT is er voor tandartsen en tandartsspecialisten in iedere fase van hun loopbaan, 

van studeren tot stoppen.  

 

• We behartigen de belangen van de tandarts(specialist) bij de overheid, de politiek 

en in de media;  

• Zijn wetten en regels eenmaal een feit, dan maken we het zo eenvoudig mogelijk 

om ze in de praktijk te implementeren – onder andere door relevante tools en 

betaalbare scholing aan te bieden; 

• We ontwikkelen praktijkrichtlijnen en ondersteunen bij de implementatie van 

klinische richtlijnen; 

• Ons team Ledenservice, onze juristen en al onze andere medewerkers staan onze 

leden met raad en daad terzijde; 

• We houden onze leden op de hoogte van het relevante nieuws voor de mondzorg: 

wie lid is, mist niks; 

• En tot slot zorgen we voor een klachten- en geschillenregeling zonder zorgen. 

 

Onze speerpunten in 2025 
 
1. Levensloopbestendige mondzorg bereikbaar voor iedereen 

 

• We staan voor voldoende en goed opgeleide tandartsen. Samen met de 

tandheelkundige opleidingen blijven we lobbyen we voor meer opleidingsplekken  

met behoud van de kwaliteit van de opleiding. Die moet zes jaar blijven duren; 

• We streven naar een maatwerkoplossing voor mensen die de tandarts mijden om 

financiële redenen. Er moet een landelijke regeling komen om deze groep weer in 

de tandartsstoel te krijgen. Daarnaast ondersteunen we pilots voor deze kwetsbare 

groep op gemeentelijk niveau, ondersteunen we bij het opzetten van lokale 

netwerken die noodhulp bieden en via Allesoverhetgebit.nl bieden we 

laagdrempelige informatie; 

• We blijven streven naar een mondgezonde generatie met nul gaatjes. Daarvoor 

moeten álle kinderen op tijd en regelmatig naar de tandarts. Om dat te bereiken 

stimuleren we ook in 2025 de samenwerking met de jeugdgezondheidszorg. In 2025 

ligt het accent op de introductie van het GebitsGroeiBoekje in 3 pilotregio’s. In die 

regio’s gaan consultatiebureaus het GebitsGroeiBoekje uitdelen en kinderen actief 

toeleiden naar de tandarts. Daarnaast werken we mee aan de opzet  van een 

experiment met mondzorgcoaches op het consultatiebureau. Dat doen we samen 

met de NVM. 
 
2. Kwaliteit van de mondzorgprofessionals en hun (vak)processen 

 

• We helpen onze leden bij de implementatie van nieuwe klinische richtlijnen, die 

ontwikkeld worden in het KIMO;  

• We ontwikkelen nieuwe praktijkrichtlijnen en helpen onze leden om deze te 

implementeren. Nieuw zullen zijn de richtlijnen verwijzen naar de kaakchirurg en 

samenwerking tandarts/tandprotheticus (die laatste samen met de ONT). De 



 

volgende richtlijnen worden herzien: richtlijn radiologie, richtlijn infectiepreventie 

en richtlijn patiëntendossier; 

• We willen tandartsen stimuleren te kiezen voor een opleiding tot gedifferentieerd 

tandarts: tandarts-geriatrie, -gehandicaptenzorg en -angstbegeleiding.  
 
3. Bedrijfsvoering van onze leden 

 

• We ondersteunen onze leden in de omgang met de handhaving van de Wet DBA en 

lobbyen voor een verhelderende Wet VBAR waarin voldoende ruimte blijft voor 

ondernemerschap (zzp) in de zorg; 

• We maken ons hard voor een correcte uitkomst van het kostenonderzoek van de 

NZa en voor faire nieuwe tarieven vanaf 2026; 

• We blijven ons hard maken voor het terugdringen van de regeldruk in de 

(mond)zorg. We doen dit in het verband van de Eerstelijnscoalitie. We attenderen 

minister Agema op haar doelstelling op dit gebied;  

• We werken aan het vergroten van de aantrekkingskracht van het beroep van 

tandartsassistent. We doen dat door nieuw arbeidsvoorwaardenbeleid te 

introduceren en te komen met nieuwe branche-normen voor particuliere 

opleidingen voor tandarts- en (paro)preventieassistenten, het zogenaamde  ABC-

keurmerk; 

• We zetten extra in op het stimuleren van praktijkhouderschap. We doen dat onder 

andere door een infopakket samen te stellen om leden op alle aspecten te 

ondersteunen bij het starten van een eigen praktijk. Ook vernieuwen we de 

stappenplannen voor het overnemen van een praktijk en het stoppen ervan.  

 
4. Goede mondzorg is Mijn KNMT! 

 

• We bereiden ons voor op de toekomst van de mondzorg en van onze vereniging 
door een nieuw meerjarenplan (2026 – 2030) op te stellen. Belangrijk aandachts-
punt daarbij zijn de ontwikkelingen rond arbeidsrelaties tussen tandartsen onder-
ling en tussen tandartsen en team; 

• Co-creatie van ons beleid en onze diensten met onze leden is van levensbelang 
om als vereniging het juiste te kunnen doen. Daarom werken we in 2025 aan 
nieuwe manieren om onze leden te betrekken. Het doel is een manier te vinden 
die aansluit bij deze tijd waarin we veel meer online en kortdurend betrokken en 
actief zijn. We gaan onze producten en diensten kritisch tegen het licht houden. 
We herzien de huidige commissiestructuur en pakken het werven en behouden 
van actieve leden met nieuwe energie op; 

• We brengen de beroepsgroep op een positieve manier onder de aandacht van de 
media en het publiek. We doen dat onder andere door het uitroepen van de Tand-
arts van het Jaar. Daarnaast lichten we in onze communicatie en woordvoering 
bevlogen tandartsen met mooie verhalen eruit. 

 


