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Betreft: Commissiedebat Zzp op 12 september 

Utrecht, 11 september 2024 
 
Continuïteit mondzorg in gevaar door ontijdige handhaving Wet DBA 
 
Geachte leden van de vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
 
De KNMT, de beroepsorganisatie van tandartsen en tandarts-specialisten, maakt 
zich al jaren hard voor het voorkomen van schijnzelfstandigheid in de mondzorg. 
Wij maken ons echter grote zorgen over de manier waarop met ingang van 1 
januari 2025 de Wet DBA gehandhaafd gaat worden.  
 
Zonder dat de verduidelijkende, aanvullende wet Verduidelijking Beoordeling 
Arbeidsrelaties en Rechtsvermoeden, Vbar, van kracht is, leidt die tot ernstige 
risico’s voor de continuïteit van de (mond)zorg, en daarmee voor onze patiënten. 
 
Tandartsen zullen stoppen 
Het einde van het handhavingsmoratorium van de Wet DBA, de manier waarop de 
handhaving nu zal worden opgepakt en de onzekerheid die dit met zich 
meebrengt, zal namelijk leiden tot een gebrek aan waarnemers en een uitstroom 
van tandartsen. En dat terwijl er nu al een tekort is.  
 
Het gaat om de flexibele schil van zelfstandige tandartsen, die zorgen voor 
vervanging bij ziekte en overlijden, tijdelijk toegenomen zorgvraag of specifieke 
kennis inbrengen in praktijken. Een groep die wel degelijk zelfstandig het beroep 
uitoefent maar toch gedwongen wordt in loondienst te gaan.  
 
Het is zeer twijfelachtig of er onder de Wet DBA voldoende zzp’ers overblijven die 
ziekte en drukte kunnen opvangen – met alle gevolgen van dien. Zeker in regio’s in 
Nederland waar nu al te weinig tandartsen zijn kan dit ertoe leiden dat praktijken 
moeten overschakelen op noodroosters of de deuren (tijdelijk) helemaal moeten 
sluiten.   
 
We voorzien daarnaast met name uitstroom onder deze groepen: 

1. In de regio Zuidwest-Brabant en de provincie Zeeland zullen zelfstandige 
tandartsen zonder praktijk hun activiteiten verplaatsen naar Vlaanderen, 
waar het makkelijker werken is; 

2. oudere tandartsen stoppen vervroegd om onnodige rompslomp te 
vermijden;  

3. buitenslands gediplomeerden geeft de lastenverzwaring aanleiding om 
Nederland te verlaten. De aantrekkingskracht voor nieuwkomers om hier 
aan de slag te gaan vermindert ook. 

 
Onze berekening is dat de uitstroom uit Nederland en de definitieve beëindiging 
van het uitoefenen van het zelfstandige beroep zodanig zal zijn dat het aantal 
inwoners van Nederland dat niet direct toegang heeft tot de mondzorg 

mailto:cie.szw@tweedekamer.nl


 

vergelijkbaar is met het aantal patiënten dat verstoken was van huisartsenzorg 
door het faillissement van Co-Med.  
 
Om de continuïteit van zorg te kunnen waarborgen moet de inzet van een 
flexibele schil van zzp’ers in de mondzorg – uiteraard onder voorwaarden - 
mogelijk blijven. Aan dergelijke nader normerende wetgeving wordt nu gewerkt; 
dat is de Wet Vbar. We vragen u niet vóór die wetgeving gereed en van kracht is 
de zorg voor patiënten in de waagschaal te stellen. Maar juist in die verhelderende 
wet voldoende ruimte te scheppen voor de inzet van zelfstandig werkende 
zorgverleners.  
 
Gevolgen van de handhaving 
Tot slot vragen we uw aandacht voor het volgende: hoewel in de kamerbrief van 6 
september over het opheffen van het handhavingsmoratorium opdrachtgevers 
worden gerustgesteld over fiscale gevolgen van een mogelijk onjuiste beoordeling 
van de arbeidsrelatie, geldt die geruststelling niet voor de werkende. Daar is 
sprake van een herziening van belastingaangiften door de Belastingdienst, met 
terugwerkende kracht. Dat lijkt ons een onjuiste benadering.  
 
Wij hebben de volgende vragen, waarvan wij hopen dat u deze wilt betrekken in 
uw overleg van donderdag 12 september:  
 

• Zijn de minister en de staatssecretaris bereid de Belastingdienst te vragen af te 
zien van het opleggen van vergrijp- en verzuimboetes en naheffingen totdat de 
Wet Vbar van kracht is, zonodig specifiek gericht op de zorgsector? 

• Zijn de minister en de staatssecretaris bereid in de Wet Vbar te borgen dat het 
voor zorgverleners die zorgen voor vervanging bij ziekte en overlijden, tijdelijk 
toegenomen zorgvraag of specifieke kennis inbrengen mogelijk blijft dit als zzp’er 
te blijven doen? 

• Zijn de minister en de staatssecretaris bereid de Belastingdienst te vragen niet 
met terugwerkende kracht naheffingen aan werkenden op te leggen? 
 
Uiteraard zijn wij graag bereid een en ander nader toe lichten. Laten we samen 
zorgen dat er een einde komt aan schijnzelfstandigheid, maar voorkomen dat 
(mond)zorg niet langer bereikbaar is.  
 
Hoogachtend, 
 

 
 
Hans de Vries 
voorzitter KNMT 


