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WAT HEBBEN WE BEREIKT IN 2023?

Hierbij presenteren wij u het Jaaroverzicht 2023. Hierin kunt u 
lezen wat we als KNMT allemaal hebben gedaan en bereikt 
in het afgelopen jaar voor onze leden en de mondzorg in 
Nederland. 

Afgelopen jaar hebben Joke Kwakman en ik Ellemieke Hin 
en Rinke Rinke Blok als bestuursleden mogen verwelkomen. 

Daar zijn we erg blij mee. Samen met de interim-directeur is het bestuur 
voortvarend aan de slag gegaan om de beleidsprocessen binnen het 
bureau en de vereniging beter te stroomlijnen. Zo werken we aan een 
betere structuur voor de totstandkoming van onze jaarplannen en aan meer 
slagvaardigheid om de plannen uit te voeren.     

Waar ik met een goed gevoel op terugkijk is onze Agenda voor de 
mondzorg die we voorafgaand aan de Tweede Kamerverkiezing hebben 
gepresenteerd. Hierin pleiten we voor meer aandacht voor preventie 
bij kinderen en het toegankelijk houden van mondzorg voor financieel 
kwetsbare mensen. Als KNMT hebben we hier al het voortouw in genomen 
met onze jeugdpreventiecampagne ‘De tanden van je kind, daar zorgen 
we samen voor!’ en met de handreiking ‘Acute en noodzakelijke mondzorg 
voor financieel kwetsbare mensen’, die we samen met de Mondzorgalliantie 
hebben opgesteld en aangeboden aan de minister van VWS. 

Verder zijn we in 2023 doorgegaan met ons verzet - samen 
met andere zorgkoepels – tegen de toenemende regeldruk en 
lastenverzwaring voor zorgaanbieders. Dit heeft ervoor gezorgd dat 
de jaarverantwoordingsverplichting Wtza voor een groot deel van de 
mondzorgaanbieders is uitgesteld. 

Ik hoop dat u met dit jaaroverzicht een goed beeld krijgt van onze 
vereniging en wat we met elkaar in 2023 hebben bereikt. Ik wens u veel 
leesplezier.   

Hans de Vries, voorzitter

Voorwoord
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Onze speerpunten in 2023:
1 Tandartsen ondersteunen om het preventief gedrag bij patiënten te 

blijven stimuleren.
2 Initiatieven nemen om te komen tot voldoende goed opgeleide 

medewerkers in de mondzorg.
3 Tandartsen ondersteunen bij een duurzame beroepsuitoefening.
4 Ondersteunen van de praktijkvoering met actuele algemene richtlijnen 

en praktijkwijzers.
5 Flexibele samenwerkingsvormen behouden.
6 Verbeteren van de toegankelijkheid van mondzorg voor minima.
7 Implementeren experiment cosmetische mondzorg.
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Resultaten op onze 
speerpunten in 2023:
1 Start van de campagne ‘De tanden van je kind, daar zorgen 

we samen voor!’ om gebitsproblemen te voorkomen en het 
tandartsbezoek van kinderen te bevorderen.

2 Belangenbehartiging richting politiek om opleidingsduur en 
kwaliteit van de studie Tandheelkunde te behouden.

3 Tekenen van de Green Deal Samen werken aan Duurzame 
Zorg 3.0, waarmee de KNMT laat zien zich in te willen zetten 
voor verduurzaming van de mondzorgsector.

4 Presentatie van de handleiding ‘Niet-aangaan of beëindigen 
behandelovereenkomst’, die helpt om zorgvuldig te handelen 
bij het opzeggen of niet aangaan van een 
behandelingsovereenkomst.

5 Het webinar ‘Ronde tafel ondernemerschap’ laat zien dat het 
starten van een eigen praktijk of een groepspraktijk in de 
mondzorg nog steeds goed mogelijk én vooral leuk is.

6 De Mondzorgalliantie overhandigt demissionair minister Ernst 
Kuipers de handreiking ‘Acute en noodzakelijke mondzorg 
voor financieel kwetsbare mensen’.

7 Het experiment met vrije tarieven voor facings en bleken gaat 
van start. Deelnemers hieraan werken volgens het 
Kwaliteitskader Cosmetische Mondzorg. 
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De KNMT lanceert 
het Vertrouwenspunt 
Tandarts. Tandartsen 
en tandarts-specialisten 
met problemen bij het 
functioneren op hun werk 
kunnen hulp krijgen van 
het vertrouwenspunt. 
Privacy en 
vertrouwelijkheid hebben 
de hoogste prioriteit in 
het hulptraject. 

JANUARI

Rinke Rinke Blok en Ellemieke 
Hin gaan aan de slag als 
bestuursleden van de KNMT. 
Samen met Hans de Vries en Joke 
Kwakman vormen zij het bestuur.

Het experiment met vrije tarieven 
voor facings en bleken gaat van start. 
Deelnemers aan het experiment kunnen 
zich aanmelden bij de Nederlandse 
Zorgautoriteit (NZa) en werken volgens het 
Kwaliteitskader Cosmetische Mondzorg.

De Eerstelijnscoalitie van 
koepel- en beroepsorga-
nisaties in de zorg – waar-
onder de KNMT – vraagt  
Marnix van Rij, staatssecre-
taris van Fiscaliteit en Belas-
tingdienst, in een brief om de 
zorg uit te zonderen van de 
renseigneringsverplichting.
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We organiseren een 
webinar over de 
professionele standaard 
voor mondzorgverleners 
en praktijkmanagers. 
Hierin komt onder meer 
aan bod wat de standaard 
inhoudt en hoe deze toe te 
passen in de praktijk.

De nieuwe modelovereenkomst van 
opdracht Mondzorgpraktijk is door 
de Belastingdienst beoordeeld en te 
gebruiken tot 2028. In het model, dat 
online beschikbaar is, leggen tandartsen 
en mondhygiënisten afspraken vast over 
hun samenwerking en arbeidsrelatie.

FEBRUARI
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De KNMT Academy 
lanceert een nieuwe 
reeks (online) 
masterclasses 
Gezondheidsrecht. 
Hierin praten 
juridische experts 
tandartsen bij 
over meerdere 
thema’s binnen het 
gezondheidsrecht.
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APRIL

Minister Van Gennip 
van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid komt 
met haar ideeën om de 
arbeidsrelaties minder 
flexibel te maken. Dit kan 
van invloed zijn op de inzet 
van zzp’ers in de mondzorg. 
De KNMT houdt de vinger 
aan de pols.

Er zijn verkiezingen voor de 
KNMT Ledenraad. Veronique 
Smolenaars-de Looff 
wordt herkozen namens de 
Limburgse praktijkhouders 
en Faust de Kleijn namens de 
praktijkhouders in de regio 
Gelderland centraal. Verder 
wordt Erwin Verwer gekozen 
namens praktijkhouders van 
regio Zuid-Holland Midden. 
Laurens Fabels namens de 
tandarts-specialisten en 
Michiel Allessie namens de 
gedifferentieerde tandartsen.

Jan de Lange neemt het 
voorzitterschap van het 
College Tandheelkundige 
Specialismen (CTS) over 
van Wilma van Beers. Het 
CTS is het orgaan dat 
bepaalt aan welke eisen 
specialistenopleidingen, 
opleiders en de 
opleidingsinrichtingen 
moeten voldoen.
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De KNMT start de 
campagne ‘De tanden 
van je kind, daar zorgen 
we samen voor!’ om 
gebitsproblemen bij 
kinderen te voorkomen 
en de opkomst bij de 
tandarts te bevorderen. De 
voornaamste doelgroep 
zijn ouders met kinderen 
van 0 tot 4 jaar.

We lanceren een korte 
IQual-module over 
duurzame mondzorg, 
waarmee collega’s in 
een IQual-groep kunnen 
sparren over het thema 
duurzaamheid.

Om mondproblematiek 
bij kwetsbare ouderen 
te signaleren, brengt de 
stichting De Mond Niet 
Vergeten!, waarvan de KNMT 
een van de deelnemers is, 
voor zorgmedewerkers een 
handzaam screeningskaartje 
uit. Dit biedt een hulp in 
het gesprek met een cliënt 
en bij de screening van de 
mondgezondheid.
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De NZa maakt de tarieven 
en prestaties voor 2024 
bekend. De KNMT heeft in 
overleg met Zorgverzekeraars 
Nederland een aantal 
prestatiebeschrijvingen 
geactualiseerd en meer 
patiëntvriendelijk beschreven.

9

De handleiding ‘Niet-
aangaan of beëindigen 
behandelovereenkomst’ 
wordt gepresenteerd. 
Deze helpt om zorgvuldig 
te handelen in situaties 
waarin een tandarts een 
behandelingsovereenkomst 
met een patiënt niet wil 
beginnen of wil opzeggen.
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Gerolf Bouwmeester treedt aan als nieuwe voorzitter 
van de Raad van Toezicht van de KNMT.

JULI

De Mondzorgalliantie van KNMT, ONT en 
NVM-mondhygiënisten laat het ministerie 
van VWS weten bezwaren te hebben 
tegen het wetsvoorstel Wijziging van de 
Zorgverzekeringswet inzake contractering, 
waardoor de vrije artsenkeuze feitelijk 
verdwijnt en de inkoopmacht van 
zorgverzekeraars toeneemt.
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AUGUSTUS

11

Met het oog op de Tweede 
Kamerverkiezingen in november 
komt de KNMT met een eigen 
verkiezingsboodschap met 
een pleidooi voor structurele 
aandacht en investeringen om 
goede en toegankelijke mondzorg 
voor iedereen in Nederland te 
waarborgen.
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Mirjam Bijnsdorp begint als interim-
directeur van de KNMT. Zij volgt 
directeur Erik Markus op die op 1 
oktober afscheid neemt, evenals 
plaatsvervangend directeur Albert 
Jan Rijnsburger.

Om de kwaliteit van de 
gezondheidszorg beter te 
borgen, pleit de KNMT bij de 
Tweede Kamer (en minister) 
voor wettelijk verankering van 
bij- en nascholing en overige 
deskundigheidsbevordering 
door aanpassing van de Wet 
BIG. Dit gebeurt samen met 
KNMG, KNGF, KNMP, NVO, NIP 
en NVP.
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De KNMT reageert op het 
wetsvoorstel  Opvraagbaarheid 
gegevens voor  spoedeisende 
zorg. Alle tandartsen en 
tandartsspecialisten die spoedzorg 
verlenen, moeten directe 
toegang krijgen tot noodzakelijk 
patiëntengegevens.
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Webinar ‘Ronde tafel 
ondernemerschap’ laat zien 
dat het starten van een eigen 
praktijk of een groepspraktijk in 
de mondzorg nog steeds goed 
mogelijk én vooral leuk is. De KNMT en wereldtandart-

senorganisatie FDI pleiten 
voor een versnelde invoering 
van een suikertaks.

Demissionair minister Conny Hel-
der van VWS neemt het onder-
zoeksrapport ‘Stop de stapeling’ 
van de Eerstelijnscoalitie, waar 
ook de KNMT toe behoort, in 
ontvangst. Het rapport laat zien 
dat de administratieve lasten door 
wet- en regelgeving grote impact 
hebben op de zorg.
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De uitreiking van KNMT 
Bachelorscriptie Award 2023 
vindt plaats. De eerste prijs 
is voor Margot Closier, Lilian 
van Hoek en Mina Fadhil, 
studenten Tandheelkunde aan de 
Rijksuniversiteit Groningen. Hun 
scriptie gaat over cariogeniteit van 
limonadesiropen.

Met het instellen van een 
speciale commissie zet de 
KNMT een volgende stap 

in het vernieuwen van haar 
arbeidsvoorwaardenbeleid. Dit 
is nodig, omdat er geen KNMT 

Arbeidsvoorwaardenregeling en 
adviessalarissen meer zijn.
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Bestuurslid Rinke Rinke Blok zet zijn 
handtekening onder de Green Deal 
Samen werken aan Duurzame Zorg 
3.0. Hiermee laat de KNMT zien 
dat tandartsen zich actief willen 
inzetten voor verduurzaming van 
de mondzorgsector.

Na protest van de Eerstelijnscoalitie, 
waartoe ook de KNMT behoort, besluit 
demissionair minister Conny Helder alle 
zorgaanbieders twee jaar uitstel te geven 
voor het doen van de jaarverantwoording 
in het kader van de Wtza.

De Mondzorgalliantie 
overhandigt demissionair 
minister Ernst Kuipers 
de handreiking ‘Acute 
en noodzakelijke  
mondzorg voor financieel 
kwetsbare mensen’. 
Deze moet bijdragen 
aan het voorkomen van 
mondzorgmijding vanwege 
financiële redenen.

14

De KNMT reageert samen met 
de LHV, FMS en VvAA op het 
wetsvoorstel Verduidelijking 
beoordeling arbeidsrelaties en 
rechtsvermoeden (Wet Vbar) van 
demissionair minister Van Gennip. 
Het pleidooi van de zorgkoepels is 
dat de mogelijkheid om zzp’ers in 
te zetten moet blijven bestaan. 
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De richtlijn ‘Mondverzorging in de 
langdurige zorg’ is gereed. Deze is 
speciaal bedoeld voor verpleegkundigen, 
verzorgenden en begeleiders, maar kan 
ook nuttig zijn voor mondzorgverleners.

WAT HEBBEN WE BEREIKT IN 2023?

Het aantal leden 
van de ledenraad 
wordt uitgebreid 
van 24 naar 27. Er 
komen drie zzp-
tandartsen bij: 
Laura Beunk, Uwe 
Breuch en Rogier 
Keur. Matheus Basta 
wordt gekozen tot 
studentlid voor de 
ledenraad.

We introduceren het 
ArboManagementSysteem 
(AMS), een nieuwe handige 
tool voor leden om een risico-
inventarisatie- en evaluatie mee 
te maken. Hiermee besparen ze 
enkele honderden euro’s per jaar.

15

Er heerst teleurstelling over het 
plan van  demissionair ministers 
Kuipers en Dijkgraaf om de opleiding 
Tandheelkunde in te korten van 
zes naar vijf jaar. Samen met de 
opleidingen Tandheelkunde verzet de 
KNMT zich tegen het plan. 
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KNMT: een vereniging  
met zo’n 12.800 leden
De KNMT is een vereniging waarbij het 
overgrote deel van de Nederlandse 
tandartsen is aangesloten. Per 1 januari 
2023 telt de KNMT zo’n 12.800 leden, van 
wie ongeveer 11.100 tandartsen en 
tandartsspecialisten en bijna 1.700 
studentleden.

Het bestuur van de KNMT neemt samen 
met de KNMT-ledenraad besluiten over 
de vereniging in de Algemene Verga-
dering, het hoogste inspraakorgaan 
van de vereniging. 
In de ledenraad zitten 27 vertegen-
woordigers van alle regio’s in ons land 
en van de verschillende soorten 
tandartsen en tandartsspecialisten. 
Ook een student Tandheelkunde maakt 
deel uit van de ledenraad.

Onze leden zijn verdeeld over  
14 regio’s in Nederland

regio aantal  
KNMT leden *

Amsterdam Haarlem e.o. 1.155
Zuid-Holland Midden 927
Centraal Brabant 816
Zuid-Holland Zuid 745
Midden Nederland 643
Gelderland centraal 636
Noord Nederland 511
Holland-Noord 473
Utrecht Polderland 487
Limburg 438
IJsselland 431
Oost 401
Zuid-West Nederland 367
Friesland 235

(*) betreft KNMT leden van 67 jaar of jonger met een bekend  

woon en/of werkadres in Nederland per januari 2023

In 2023 zijn 
233 mka-

chirurgen en  
277 orthodontisten 

lid van  
de KNMT*

De 
verhouding 

man en vrouw 
 onder de  

KNMT leden*

49,6%
50,4%
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Inspraak van leden
Het is belangrijk om intensief in contact te staan met onze achterban, zodat 
we weten wat er zoal leeft in het veld en representatieve standpunten kunnen 
innemen. Dit doen we door input op te halen bij (regio)bijeenkomsten die we 
organiseren en via onderzoek dat we verrichten. 

Verder staat de ledenservice dagelijks in contact met leden en zijn er de nodige 
vergaderingen van de verschillende gremia, zoals de ledenraad en twintig 
actieve commissies. Ook via de rubrieken ‘Hoe ziet u dat? ‘ en ‘Gastvrij’ in NT/
Dentz en onze social media is er contact geweest met het veld. 

Onderzoek:
Onderzoek vanuit KNMT in 2023, naar:  

• Ervaring van tandartsen met 
onwenselijk gedrag van patiënten 

• Verrichtingengegevens over 2022 
• Jonge tandartsen 
• Werk- en praktijksituatie van 

praktijkhoudende tandartsen en niet-
praktijkhoudende tandartsen 

• Veranderingen van mondslijmvlies 
(ten behoeve van IQual)

• Duurzaamheid in mondzorgpraktijken, 
samen met NVM-Mondhygiënisten 
en ONT 

• Bekendheid met en gebruik van de 
praktijkwijzer ‘Zorg aan kwetsbare 
ouderen in de mondzorgpraktijk’ 
(door masterstudent ACTA) 

• Toepassing door tandartsen van  
CAD/CAM (door masterstudent ACTA)

• Informatievoorziening op websites 
van tandartsenpraktijken (door 
bachelorstudenten ACTA)
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Communicatie:  
op de hoogte blijven
Om de achterban goed op de hoogte te houden van zaken die spelen binnen 
de vereniging en in het mondzorgveld zetten we verschillende media in met een 
groot bereik. 

E-mailings in 2023
Mailing Frequentie Bereik
Dagnieuws Elke werkdag 2.900 abonnees 
Weeknieuws Elke vrijdag 12.400 abonnees
Nieuwsflits van voorzitter of directeur 29 maal 12.300 abonnees
NT/Dentz Nieuwsbrief 8 maal 12.000 abonnees
IQual Nieuwsbrief 7 maal 1.600 abonnees
KNMT Academy Nieuwsbrief 8 maal 7.900 abonnees
Nieuwsbrief Mondgezondheid Jeugd 2 maal 900 abonnees

Aantal volgers socialmediakanalen KNMT op 31 december 2023

X

Facebook

LinkedIn 

Instagram

Youtube

Facebook AOHG *

X AOHG *

12.100

2.800
6.000

4.150
1.500
1.400

500 *Alles Over Het Gebit
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Websites
In 2023 zijn zo’n 3,7 MILJOEN pagina’s 
van onze website knmt.nl bekeken. 
Na de homepage is de vacaturebank 
het meest bezochte onderdeel van de 
website.
De pagina met vacatures is in totaal 
336.000 keer bekeken. Het onderdeel 
personeelszaken is zo’n 66.000 keer 
geraadpleegd.

Top 3 meest bekeken 
nieuwsberichten: 
1 Nieuwe wet- en regelgeving in 2023 

(ruim 56.000 keer)
2 Verbod op plastic wegwerpbekers 

(zo’n 21.000 keer)
3 Phishingmail met nepklacht in 

omloop (zo’n 16.000 keer)

De patiëntenwebsite allesoverhetge-
bit.nl (AOHG) van de KNMT is in 2023 
bijna 1,9 MILJOEN keer bekeken. 

Top 3 van meest bezochte pagina’s  
op AOHG: 
1 kosten en tarieven van een 

behandeling 
2 ontstoken tandvlees
3 wortelkanaalbehandeling

Imago tandarts in de media
De KNMT is in 2023 in totaal 302 in het 
nieuws geweest. 127 maal betreft het 
de vakmedia in de mondzorg. 
Daarnaast verschijnen we 53 keer in 
de nationale pers, 24 keer in de 
regionale pers, 56 keer in diverse 
zorgmedia en 42  keer in overige 
media. 

Met onze optredens in de media 
beogen we te zorgen voor correcte 
informatie over de mondzorg, zetten 
we onze standpunten kracht bij en 
willen we bijdragen aan een positief 
imago van het beroep van tandarts. 

De 5 belangrijkste 
nieuwsonderwerpen zijn: 
1 tandartsentekort
2 mondgezondheid 
3 betaalbare mondzorg 
4 regeldruk
5 arbeidsvoorwaarden

KNMT-app
Er zijn 3.700 gebruikers van de 
KNMT-app .

NT/Dentz
In 2023 verschijnen er acht edities van 
ons magazine NT/Dentz, waaronder 
twee specials. Eén special over ‘de 
mond’ en één studentenspecial.
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Deskundigheids bevordering 
van tandartsen

We bieden onze leden ondersteuning 
bij het bevorderen van hun 
deskundigheid. Dit doen we met 
cursussen, scholing en kennisdeling 
via de KNMT Academy en KNMT 
IQual. Ook kunnen ze gebruikmaken 
van KNMT Visitatie. 

Gemiddelde 
waardering voor 

cursussen: 

8,1

KNMT Academy
De KNMT Academy ondersteunt tandartsen en 
tandartsspecialisten en hun team bij de uitoefening van 
hun vak met praktische cursussen. De Academy richt 
zich op alle aspecten die naast het tandheelkundig 
medisch handelen een belangrijke rol spelen 
in de praktijk, zoals wet- en regelgeving, 
praktijkorganisatie, communicatie en 
professionaliteit. 

Top 3 favoriete cursussen
1 radiologie
2 motiverende gesprekvoering
3 praktijk op orde

Bekijk ons cursusaanbod voor 2024 op 
www.knmt.nl/academy

101 
cursussen 

en trainingen 
met 1.948 
deelnemers 

62 
cursussen

6 webinars
33 incompany 

trainingen
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142 
tandartsen  
gevisiteerd

20  
mondhygiënisten 

gevisiteerd

IQual 
telt zo’n 
1.600 

deelnemers

IQual
IQual is een door de KNMT gefaciliteerde vorm 
van intercollegiaal overleg. Collega’s werken in 
IQual-groepen samen aan interessante en actuele 
thema’s in de mondzorg. In 2023 zijn er binnen 
drie IQual-studieprogramma’s aan bod gekomen: 
‘Leren van Tuchtzaken’, ‘Duurzame mondzorg’ en 
‘Aligners’. Ook werd een (online)landkaart met een 
overzicht van de IQual-groepen geïntroduceerd.

Bekijk de mogelijkheden op  
www.knmt.nl/iqual

KNMT Visitatie
Met KNMT Visitatie reflecteert een tandarts op een 
vertrouwde en veilige manier op het werk en 
de praktijk. Dit gebeurt samen met speciaal 
daarvoor getrainde visiteurs. 

Meer weten over visitatie:  
www.knmt.nl/visitatie

250 
actieve IQual-

groepen in heel 
Nederland

49 
praktijken 
gevisiteerd

29 individuele 
tandartsen gevisiteerd

4 IQual-groepen 
gevisiteerd
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Klachtenservice en TIP: 

684 
klachten 

behandeld 
door KNMT 

Klachtenservice

78% 
klachten 

opgelost door 
bemiddeling

Bemiddeling en advies
De KNMT Klachtenservice zet zich in om klachten van patiënten over tandartsen 
op een professionele manier af te handelen. Dit gebeurt via bemiddeling door 
klachtenfunctionarissen of via de adviseurs klachten, die de patiënt informeren 
en adviseren over wat deze zelf kan doen om zijn onvrede aan te pakken. Dit 
kan de inzet van een klachtenfunctionaris voorkomen.

Tandheelkundig 
Informatiepunt (TIP)
In totaal heeft het Tandheelkundig 
Informatiepunt (TIP) 1.948 e-mails van 
patiënten beantwoord. Daarnaast 
heeft het TIP 68 patiënten voor een 
adviserend gesprek verwezen naar 
een adviseur klachten. 

KNMT Klachtenservice
In 2023 heeft de KNMT Klachtenservice 
in totaal 684 klachten behandeld. 
Hiervan zijn er 608 behandeld 
middels bemiddeling door een 
klachtenfunctionaris en 76 middels 
adviesgesprekken door een adviseur 
klachten. Hierdoor is in totaal 78 
procent van de klachten opgelost.
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33%

31%

22%

14%

Soort 
klachten

Tandheelkundige 
behandeling

Communicatie, 
bejegening en 
taalproblematiek

Kosten en/
of rekening 

behandeling

Overig

Soort klachten
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Belangenbehartiging 
vanuit KNMT
De KNMT behartigde de belangen van tandartsen en de mondzorg op tal van 
dossiers in 2023. Enkele voorbeelden hiervan zijn:
• Meer opleidingscapaciteit: uitbreiding opleidingsplaatsen voor 

Tandheelkunde 
• Meer aandacht voor mondzorg ten behoeve van financieel kwetsbare 

groepen
• Minder regeldruk en administratieve lasten
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Handreiking mondzorg voor financieel kwetsbare mensen
De KNMT, NVM-mondhygiënisten en ONT heeft als Mondzorgalliantie de 
handreiking ‘Acute en noodzakelijke mondzorg voor financieel kwetsbare 
mensen’ opgesteld. Deze is eind 2023 overhandigd aan demissionair 
minister Ernst Kuipers van VWS en is onderdeel van de deelname van de 
Mondzorgalliantie in het project ‘Vermindering mijding mondzorg om financiële 
redenen’. In de projectgroep werken de ministeries van VWS en SZW, de 
Mondzorgalliantie, Divosa, VNG, ZN en Patiëntenfederatie Nederland samen.
 
Uitbreiding opleidingscapaciteit voor tandartsen
De demissionair ministers Ernst Kuipers van VWS en Robbert Dijkgraaf van OCW 
kwamen medio 2023 met het plan om de opleiding Tandheelkunde in te korten 
van zes naar vijf jaar om zo meer tandartsen te kunnen opleiden. Op verzoek 
van de ministeries van VWS en OCW werd in september 2023 een commissie 
ingesteld, waar ook de KNMT in zat, om de gevolgen van een verkorting van de 
studie te onderzoeken. Deze kwam tot de conclusie dat een verkorting van de 
studie niet verantwoord kan: het leidt tot risico’s voor de kwaliteit, de veiligheid 
en de kosteneffectiviteit van de zorg. De KNMT en de universiteiten blijven op 
het standpunt dat inkorten onverantwoord is en blijven zich gezamenlijk inzetten 
voor een toekomstbestendige en kwalitatief hoogstaande mondzorgsector.

Minder regeldruk en administratieve lasten
Ook in 2023 heeft de KNMT zich samen met koepel- en beroeporganisaties in de 
zorg, waaronder de Eerstelijnscoalitie, verzet tegen toenemende regelgeving 
en administratieve lasten voor de eerstelijnszorg. Zo is de Marnix van Rij, 
demissionair staatssecretaris van Fiscaliteit en Belastingen, verzocht de zorg 
uit te zonderen van de renseigneringsverplichting. Ook drukte demissionair 
minister Helder van VWS, mede door inzet van de Eerstelijnscoalitie, op de 
pauzeknop voor de jaarverantwoordingsverplichting voor een groot deel 
van de eerstelijnszorgaanbieders. Verder nam demissionair minister Helder 
in oktober het onderzoek ‘Stop de stapeling’ over regeldruk in de zorg in 
ontvangst uit handen van de Eerstelijnscoalitie.
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Ledenservice en 
ledenvoordeel
Ledenservice
Bij de KNMT Ledenservice kunnen 
tandartsen terecht met al hun vragen 
rond de uitoefening van hun vak. 
In 2023 zijn ruim 10.500 telefoontjes 
en ruim 7.000 e-mails met vragen 
binnengekomen. Ook heeft de 
ledenservice 67 startende tandartsen 
geholpen door middel van een 
startersgesprek. 

Top 3 van onderwerpen 
waarover meeste vragen  
zijn gesteld:
1 overeenkomst van opdracht en 

arbeidsovereenkomst 
2 indexeren van salarissen
3 Wet toetreding zorgaanbieders 

(Wtza)

Ledenvoordeel
Wij bieden onze leden voordeel op 
diverse producten en diensten bij 
partners.

Veel gebruikt ledenvoordeel: 
• Verzuimverzekering
• Arbeidsongeschiktheidsverzekering
• Verzekeringsadvies
• BHV-trainingen
• Praktijkwebsite
• Patiëntenenquête
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Goede mondzorg is gericht op voorkomen

Goede mondzorg door deskundig handelen

Goede mondzorg in samenwerking

Goede mondzorg is bereikbaar

Goede mondzorg begint bij ‘Mijn KNMT’

Ondersteunende activiteiten op alle thema’s

Kosten regio’s

Personeelskosten

Algemene kosten

Totaal kosten

Jaarrekening in beeld
Inkomsten Uitgaven (in duizenden euro’s)

€95

€737

€712

€477

€1.261

€1.043

€232

€5.810

€1.236

Contributie

Contributie 
regio’s

Overige 
inkomsten

Bijzondere 
baten

Beleggingen

Totale 
inkomsten

Bestemmings-
reserves

€
8.281
duizend

€
1.154
duizend

€
2.783
duizend

€
195

duizend

€
648
duizend

€
80

duizend

€
13.141
duizend

€11.603
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