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CD arbeidsmarktbeleid in de zorg 6 maart 2024  

 

 

 

Geachte leden van de Vaste Kamercommissie VWS,  

 

 

Op 6 maart a.s. is het commissiedebat arbeidsmarktbeleid in de zorg. Graag vragen we uw aandacht voor 

de toekomstbestendigheid van de Wet BIG en dan specifiek het wettelijk verplichten van de 

deskundigheidsbevordering voor artikel 3 BIG-geregistreerde zorgprofessionals.  

 

De KNMG wil graag - samen met KNMT, KNGF, KNMP, NVO, NIP en NVP  - een wettelijke verplichting voor 

deskundigheidbevordering (o.a. bijscholing) bij de herregistratie in het BIG-register. Op dit moment gebeurt 

de registratie van deskundigheidsbevordering alleen nog in private kwaliteitsregisters of op vrijwillige basis. 

Daardoor voldoen niet alle zorgprofessionals met BIG-registratie aan deze eis, terwijl het een essentieel 

onderdeel is om het vak goed te kunnen uitoefenen.  

 

Deskundigheidsbevordering is essentieel onderdeel van de beroepsuitoefening  

Deskundigheidsbevordering gaat om bij- en nascholing en om eventueel reflecteren op het eigen 

functioneren (zoals bijvoorbeeld deelname aan kwaliteitsvisitatie, intervisiegroepen en individuele 

functioneringsgesprekken). Hierdoor blijven zorgverleners op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen in 

de wetenschap en praktijk, waardoor ze de best mogelijke zorg kunnen bieden. Goed opgeleide 

zorgverleners met actuele kennis en vaardigheden dragen bij aan het hoog houden van de kwaliteit van 

zorg, waardoor patiënten beter worden beschermd tegen ondeskundig en onzorgvuldig handelen. En 

bijscholing zorgt voor een consistente kwaliteit van zorg, waardoor alle zorgverleners aan dezelfde hoge 

standaarden voldoen.  

 

Niet alle zorgprofessionals met BIG-registratie voldoen aan eis van deskundigheidsbevordering  

De minister is verantwoordelijk voor de wettelijke waarborging van de zorgkwaliteit. Desondanks heeft de 

minister destijds aangegeven de deskundigheidsbevordering als extra eis van herregistratie niet verplicht te 

stellen en noemt het een eigen verantwoordelijkheid van zorgverleners. Wij zien inderdaad dat de meeste 

beroepsbeoefenaren deze verantwoordelijkheid nemen, maar zonder wettelijke verplichting zal niet 

iedereen met een BIG-registratie hieraan voldoen.  

 

De minister wil alleen stimuleren dat beroepsorganisaties eigen kwaliteitsregisters ontwikkelen, naast het 

BIG-register, waarin een scholingseis is opgenomen. Een aantal organisaties hebben dit ook al in huis, maar 

de ervaring leert dat niet alle beroepsbeoefenaren zich hierbij aansluiten zonder deze verplichting. 
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Bij een wettelijke verplichting moeten alle beroepsverenigingen kwaliteitsregisters ontwikkelen en die 

zouden vervolgens – om administratieve lasten te spreiden – automatisch kunnen worden gekoppeld aan 

het BIG-register. Hiermee blijft het BIG-register de centrale informatiebron voor patiënten en werkgevers/ 

zorgaanbieders en daarmee een belangrijk borgingsinstrument voor de kwaliteit van de 

beroepsuitoefening.   

 

➔ wij vragen u er bij de demissionair minister op aan te dringen om haar verantwoordelijkheid te nemen 

voor de wettelijke waarborging van zorgkwaliteit door deskundigheidsbevordering wettelijk te  

verplichten. Hierdoor worden álle artikel 3 BIG-geregistreerde zorgprofessionals verplicht om aan deze eis 

te voldoen, en niet alleen het deel van de zorgprofessionals die elders in een register staan. Alleen op die 

manier kunnen we patiënten garanderen dat alle art. 3 BIG-geregistreerde zorgprofessionals voldoende 

zijn bijgeschoold en de kwaliteit van zorg zo goed mogelijk geborgd is.  

 

Mochten er over bovenstaande en/of gerelateerde punten nog vragen zijn, dan horen wij dat graag. Voor 

meer informatie kunt u contact opnemen met Emily Kraaijenbrink, adviseur Public Affairs KNMG, telefoon 

06 23975238, of e-mail e.kraaijenbrink@fed.knmg.nl 

 

Met vriendelijke groet,  

Mede namens KNMT, KNGF, KNMP, NVO, NIP en NVP  

 

 

 

René Héman, arts M&G en bedrijfsarts 

voorzitter KNMG 


